
①新規加入の方､または口数変更される方は､黒ボールペンで必要事項を記入・押印のうえ､1～2枚目を各拠点

総務へご提出ください｡

②内容を訂正される場合は訂正箇所を二重線で抹消後､訂正印( )を押印のうえ､正しい内容

をご記入ください｡

③脱退はこの加入申込書ではできません｡別途､各拠点総務までお申し出ください｡

④新規加入される方は加入区分｢1｣を､口数変更される方は加入区分｢2｣を○で囲んでください｡

※変更がある箇所のみご記入ください｡変更がない箇所のご記入は不要です｡

⑤月払は1口1,000円､賞与払(半年払)は1口10,000円です｡桁数をお間違いのないようご記入ください｡
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加入申込書 記入見本

※当加入申込書は記入見本用のものであり､配付されたものと内容が異なる場合があります｡

〔団体コード一覧〕
該当する番号(５ケタ)をご記入ください｡
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に増額
に新規加入
をお申込み

Aコース

Bコース
京セラ㈱ 00010

京セラコミュニケーションシステム㈱ 00070

京セラみらいエンビジョン㈱ 00072

㈱AltX 00074

エムオーテックス㈱ 00076

㈱Rist 00079

KCCSコネクトエンジニアリング㈱ 00081

㈱ホテルプリンセス京都 00090

京セラ興産㈱ 00400

京セラドキュメントソリューションズ㈱ 00800

京セラドキュメントソリューションズジャパン㈱ 00800

㈱京都パープルサンガ 00900

京セラインダストリアルツールズ㈱ 01500

京セラＳＯＣ㈱ 01700

記入不要です｡

〔新規加入の場合〕

加入口数・保険料をご記入くだ

さい｡

〔口数変更の場合〕

変更後の加入口数・保険料を

ご記入ください｡

減額後の口数を｢0口｣へ変更す

ることはできません｡

〔中断・脱退を希望される場合〕

別途､所定の用紙が必要となり

ますので､各拠点総務までお申

し出ください｡

社員番号をご記入ください｡

〔一時払のお申込みの場合〕

お申込みの保険料(10口10万円

以上)をご記入ください｡

別途､振込先と振込期日をお知

らせします｡

中断中の方が保険料の払込みを再開される

場合､別途､所定の用紙が必要となりますの

で､各拠点総務までお申し出ください｡

2026年1月1日時点でＡコースは50歳以上の方､Ｂコースは

58歳以上の方等は新規のお申込みはいただけません｡

Ａ・Bコースとも増額は､保険料払込期間満了日までの期

間が2年以上ある方にかぎります｡

〔グループ区分〕

｢02｣…チャレンジパートナー､シ

ニア・嘱託社員､役員の方

｢01｣…上記以外の社員の方


