
京セラグループ社員のみなさまへ

積立＆年金プラン

●給与控除の積立型の年金制度です！

●Ａコース(税制適格型)､Ｂコース(自由選択型)の２つのコースがあります！

制度内容の詳細は､２０２４年１月１日付加入日(２０２３年１１月提供)分のパンフレット・｢契約概要｣・｢注意喚起情報｣等をご覧ください｡
なお､以下の点については､パンフレットの内容と相違する部分がありますので当ビラの内容をご確認ください｡

～在職中の資産形成､そして定年退職後の年金補助を目的に～

Aコース‥‥‥‥‥個人年金保険料控除の対象です｡
Bコース‥‥‥‥‥一般生命保険料控除の対象です｡
＊２０２３年１１月現在の税制等に基づくものであり､今後､税務の取扱い等が変わる場合があります｡

●積立方法と受取方法を自由に選択できます！

●保険料は口数単位で自由に選択できます！

・２０２４年７月１日
(ただし､賞与払(半年払)の保険料部分の加入(増額)日は２０２４年１２月１日です｡)

・Ａコース(税制適格型)・・・生年月日がS４９年４月１日以降の方が申込みいただけます｡(＊)
・Ｂコース(自由選択型)・・・生年月日がS４１年４月１日以降の方が申込みいただけます｡(＊)
・賞与払(半年払)の加入と､口数変更(保険料の増額)＜A・Bコース＞・・・保険料払込期間満了日までの期間が２年以上ある方が申込
みいただけます｡

(＊)満６０歳に達した直後の3月末が定年退職日の場合

・月払は２０２４年７月給与から控除します｡
・賞与払(半年払)は２０２４年年末賞与から控除します｡
※一時払保険料はご加入者(被保険者)からのお振込みとなります｡(振込期日､口座等の詳細は別途KICからご案内します｡)
※月払加入が必須です｡賞与払(半年払)・一時払のみの加入はできません｡

加入資格

京セラ株式会社
【引受保険会社】日本生命保険相互会社〔事務幹事会社〕他

◆申込締切日：２０２４年４月２４日 (水)

(個人年金保険料控除)税制適格コース＋(医療保障付)自由選択コース､併用プラン
〈拠出型企業年金保険／一時払退職後終身保険／ニッセイみらいのカタチ(入院総合保険)〉

※ご加入には所定の条件があります｡詳細はパンフレット・当ビラの｢加入資格｣をご確認ください｡

４月３日から､追加募集(２０２４年７月１日加入)を行います｡
新規加入・口数変更を希望される方は､ぜひ､この機会にお申込みください｡

追加募集
のご案内

２０２４年度

特徴

月払･･････････････１口 １，０００円で最低２口以上最高２００口まで加入できます｡
賞与払(半年払) ････１口１０，０００円で最低１口以上最高１００口まで加入できます｡
一時払････････････１口１０，０００円で最低１０口以上から加入できます｡

●住宅購入､結婚､教育資金等…必要に応じて保険料積立金の一部を
受取ることができます！(Ｂコースのみ)

≪保険料払込期間満了後の給付内容(給付プラン)≫

①年金受取
＜拠出型企業年金保険＞
(１０年確定年金・１５年確定年金・１５年保証期間付終身年金)

②一時金受取
＜拠出型企業年金保険＞

③医療保障
＜ニッセイみらいのカタチ(入院総合保険)＞〔個人保険〕＊

④終身保障
＜一時払退職後終身保険＞〔個人保険〕＊
※2016年7月2日以降､販売を休止しております｡

給付プランは､保険料払込期間満了時に左記４つから
選択いただきます｡
各給付プランの組合せも可能です｡

加入(増額)日

保険料払込方法 ／ 保険料

(パンフレットの13ページをご覧ください｡)

＊ Ｂコースのみ対象｡
保険料払込期間満了時の金融経済情勢､ご加入者(被
保険者)の健康状態､すでに契約いただいている商品
の状況等によっては契約いただくことができない場
合があります｡

(パンフレットの表紙・13ページをご覧ください｡)

(パンフレットの表紙をご覧ください｡)
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